
DATI RELATIVI AI PREMI 2022 
Art. 20 comma 2 D.L.vo n. 33/2013 

       
Grado di differenziazione della premialità anno 2022    
     

       

  di cui dipendenti con produttività 

TIPOLOGIA DI 
PERFORMANCE 

PREMI 
STANZIATI 

PREMI 
DISTRIBUITI 

N. 
COMPLESSIVO 
DIPENDENTI 
CON 
PRODUTTIVITA' 

Superiore 
al 90% 

Fra il 60% 
e il 90% 
del 
massimo 
attribuito 

Inferiore al 
60% del 
massimo 
attribuito 

Produttività collettiva 
dipendenti  € 57.565,65 €   57.565,65 29 24 4 1 

Produttività individuale 
dipendenti (piani 
lavoro)  € 19.290,00  €    8.790,00 13 

Tipologia non soggetta a valutazione 

TOTALE DIPENDENTI  € 76.855,65  €    66.355,65         
              

Retribuzione di risultato 
alle Posizioni 
Oganizzative  € 11.956,00  €    9.050,37  4  4  

Retribuzione di risultato 
al Segretario 
Comunale (quota 
Comune di Castel 
d'Azzano)  €   3.200,00  €  0       

TOTALE 
COMPLESSIVO  € 92.011,65  €    75.406,02   

 
Castel d’Azzano, 23/11/2023 
 

Ufficio Personale 
F.to (Dott.ssa Teresa Marchesini) 


