DATI RELATIVI Al PREMI 2020
Art. 20 comma 2 D.L.vo n. 33/2013

Grado di differenziazione della premialita anno 2020

di cui dipendenti con produttivita

N. Fra il 60%

COMPLESSIVO e il 90% |Inferiore al

DIPENDENTI del 60% del
TIPOLOGIA DI PREMI PREMI CON Superiore |massimo  [massimo

PERFORMANCE STANZIATI |DISTRIBUITI |PRODUTTIVITA'lal 80% |attribuito |attribuito

Produttivita collettiva

dipendenti €63.332,17| € 63.332,17 30 19 7 4
Produttivitd individuale

dipendenti (piani Tipologia non soggetta a valutazione
lavoro) €15.790,00] € 8.790,00 11

TOTALE DIPENDENTI| €79.122,17| € 72.122,17

Retribuzione di risultato
alle Posizioni
IOganizzative € 11.956,00| € 7.364,58 3 3

Retribuzione di risultato
al Segretario
Comunale (quota
Comune di Castel
d'Azzano) € 3.200,00] € 256847 1 1

TOTALE
COMPLESSIVO €94.278,17 | € 82.055,22




