PIANO OBIETTIVI 2020

Il presente piano (che in base al vigente sistema di misurazione della performance costituisce il
piano della performance dell’Ente) declina in obiettivi gestionali di durata annuale 1 programmi e le
previsioni strategiche contenute negli strumenti di pianificazione e in particolare nel Documento
Unico Programmatico che costituiscono nel loro complesso il ciclo della performance dell’Ente.
Nella redazione e predisposizione del piano obiettivi 2020, in attuazione del sistema di misurazione
della performance di questo Ente, si sono previsti pochi ma significativi obiettivi da perseguire per
ogni settore con peso variabile, la cui somma complessiva per ogni settore ¢ pari a 100.

Il presente piano costituisce poi allegato necessario del Piano Esecutivo di Gestione contenente le
risorse necessarie per il perseguimento degli obiettivi indicati.

Si invitano poi tutti i Responsabili di settore, nel caso in cui l'obiettivo indicato sia divenuto
impossibile o incompatibile con altri obiettivi, a darne pronta comunicazione al Sindaco e al
Segretario comunale, prevedendo obiettivi alternativi.

Ogni singolo obiettivo viene attribuito al Responsabile di settore competente, il quale potra, a sua
volta, attribuire specifici obiettivi alle risorse umane attribuite con specifici progetti o piani di
dettaglio. Gli obiettivi rilevanti ai fini della applicazione dell’art. 67 comma 5 lett. b) del CCNL
devono essere inseriti nel presente piano e in tale ipotesi il piano di dettaglio risulta essere
necessario ai fini della individuazione dei dipendenti partecipanti al progetto e della attribuzione
delle ulteriori somme che potranno essere corrisposte ai dipendenti che avranno partecipato a tali
progetti.

Tali obiettivi chiaramente rivestono carattere strategico ¢ dovranno avere un peso rilevante.

Infine, occorre specificare in premessa la interconnessione tra gli obiettivi presenti nel presente
piano e I’attuazione delle misure contenute nel piano anticorruzione e trasparenza, i cui contenuti e
obiettivi rappresentano una parte integrante del presente piano, che coinvolge tutte le aree in cui si
articola la organizzazione comunale.

Come si vedra ogni area avra fra gli obiettivi di maggiore peso proprio 1’attuazione delle misure
previste nel piano anticorruzione alle cui previsione pertanto si rimanda.

PUNTEGGIO/ TEMPI DI ESECUZIONE E
PESO (%) INDICATORI DELLE PRESTAZIONI

OBIETTIVO







Attuazione delle misure 25 Adempimento del 90% di tutte le|Settore personale,
contenute nel piano misure contenute nella mappatura dei | cultura, sport e
anticorruzione e trasparenza a processi. Punti 7 T.L.
supporto al RPCT negli Assistenza OIV e Responsabile PTPC
adempimenti si pianificazione e Punti 8
controllo. Adempimento di almeno 1’80% degli

obblighi di pubblicazione come da

ceritificazione nucleo di valutazione.

Punti 10
Attuazione adempimenti per la 25 100%  rispetto  della  tempistica | Personale
gestione e valorizzazione del predisposizione  fondo  produttivita
personale 2020 entro novembre 2020. Punti 5

Adempimenti valutazione performance

ed erogazione fondo 2019 entro

settembre 2020. Punti 20
Attuazione del piano del 25 Procedure di assunzione attuate | Personale
fabbisogno del personale rispetto al piano 100%
Attuazione delle attivita relative 25 Predisposizione insieme alla giunta di| Cultura, Sport e
al campo culturale, ricreativo e un programma annuale delle attivita e | T.L.
sportivo direttamente gestite dal attuazione di almeno il 90% delle
comune e¢/o sostenute e attivita programmate
patrocinate







